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Kulturpolitiske føringer: 

• Kulturpolitikken må leggja til grunn 
eit dynamisk og inkluderande 
perspektiv  

 





Kulturutredninga 

│ Fellesskap, ytringsfridom og kulturelt mangfald 

│ Deltaking og tilhøyrigheit 

│ Skolering i ‘usemjefelleskap’ og utvikling av 
ytringskompetanse 

│ Kunstnarleg kvalitet og mangfald 

│(NOU 2013: 4 Kulturutredningen 2014) 

 

Kulturpolitikken skal byggja opp under: 



Arkiva og musea skal… 

│fungere som dialoginstitusjonar, møtestader og 
sosiale arenaer for mange ulike grupper. 

│skape og formidle kunnskap i direkte samhandling 
med dei gruppene som kunnskapen gjeld.  

│vere offensive, kontaktsøkjande 
samarbeidspartnarar som har legitimitet, styrke og 
mot til å kjempe for visse verdiar der det er 
nødvendig.  

│(St. meld. 7 (2012 – 2013) Arkiv)  

 

 



 



│Menneskerettane 

 

│Barnerettane 

 

│UNESCO sin konvensjon for vern av immateriell kulturarv 

 

│Rammekonvensjonen for vern av nasjonale minoritetar 

 

│ILO-konvensjonen for urfolk 



• Retten til tilgang 

 

• Retten til representasjon 

 

• Retten til medverknad 

 



│Web 2.0 stimulerer former for brukermedvirkning 

│Brukeren blir mer og mer en medskaper (Ketelaar 2008) 

│Ingen politisk makt uten kontroll over arkivet eller hukommelsen. 
Effektiv demokratisering kan alltid måles ved dette vesentlige kriteriet: 
deltakelsen i og tilgangen til arkivet, dets oppbygning, og dets 
fortolkning. (Derrida 1995) 

│Med et nytt forhold til våre brukere, vil vi se dem: 

│”mindre som brukere eller klienter og mer som samfunnsmedlemmer” 

│”og se oss som de som forbinder lokalsamfunn med arkiver” (Yakel 
2011) 

 



Prisoner 4099 

The National Archives UK 



│http://www.nationalarchives.gov.uk/education/prisoner4099/ 



There be monsters 



Foto: National Archives UK 



 



│God forankring 

│Handtering av forventningar 

│God planlegging 

│Eigarskap til prosessen 

│Oppfølging og tilbakemelding 

 



│Mange erfaringar 

│Mange verktøy 

│Mange potensielle partnarar 

 

│MANGE moglegheiter… 

 



”Litt cash og litt guts!” 

 

Foto: Balakov/flickr.com 


